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Editorial

NDAL NDERHYRJEVE TE PUNEDHENESIT
NE VEPRIMTARINE E SINDIKATAVE

Sindikatat Qendrore te Arsimit, FSASH
dhe SPASH, nenshkruese te Kontrates
Kolektive te Punes te nivelit te pare me
Ministrin e Arsimit dhe Shkences, prej shume
vitesh kane konfirmuar personalitetin e tyre si
partner social serioz, objektiv e te pergjegjshem,
si per mbrojtjen e interesave sociale -
ekonomike te mesuesve, ashtu edhe per
reformimin dhe modernizimin e sistemit
arsimor ne vendin tone.

Midis dy partnereve, Sindikatave te
Arsimit nga njera ane, dhe MASH nga ana
tjeter, tashme jane vendosur dhe
institucionalizuar marredhenie normale pune,
dialogu e bashkepunimi. Keto marredhenie
kane ardhur gjithenje duke u persosur, duke u
bere me efektive, me te gendrueshme dhe me
rezultative. Duke perjashtuar disa te meta ose
mangesi, sidomos ne nivelin e dyte, mund te
themi se marredheniet e partneritetit social
midis punedhenesit dhe punemarresit ne
sektorin e arsimit, tashme jane shembull per
cdo sindikate tjeter profesioni ne vendin tone.

Ndersa ne nivel gendror, por ne shumicen
e rasteve edhe ne nivel garku apo rrethi, nga te
dy palet ka vullnet dhe veprimtari konkrete
korrekte per t’i  mbajtur e zhvilluar keto
marredhenie nga pozita ligjore e kontraktuale
te drejta, aty ketu, nga individe me cilesine
e drejtorit te Zyres Arsimore, Ssi
punedhenes, te drejtorit apo zevendes-
drejtorit te shkolles, si perfagesues te
punedhenesit, te ndikuar nga pozita
partiake ose metoda te vjetruara e te
tejkaluara drejtimi, tentohet dhe
nderhyhet ne punet e sindikates per ta
nenshtruar dhe per ta vene ate ne sherbim
te tyre. Natyrisht, eshte e tepert ta theksojme
se ne keto raste jemi perpara shkeljeve te renda
ligjore dhe kontraktuale.

Rastet me flagrante jane kur disa drejtore
shkollash ose zevendesdrejtore, sic ka ndodhur
shpesh here, marrin persiper hartimin e listave

te anetareve te sindikates, duke ia dhene listen
e bardhe “nje mesuesi te besuar”, i cili ben
kujdes t’u thote mesuesve se kjo eshte deshire
dhe porosi e drejtorit. Ka raste kur “drejtues”
te tille kane ndeshur ne kundershtimin e
vendosur te mesuesve ose aktivisteve
sindikale, por ka edhe raste kur, si rezultat i
presionit ge kane ushtruar, u ka ecur...

Ne raste te tjera, ndonje drejtor zyre
arsimore eshte perpjekur te beje presion per
te penguar anetaresimin ne sindikate, duke
ushtruar kontroll mbi listat emrore te
anetareve te sindikates, me pretekstin se kjo
eshte kompetence e tij. Drejtues te tille kane
arritur deri atje sa, ne kundershtim te hapur
me Kodin e Punes dhe Kontraten Kolektive
te Punes te nivelit te pare, te transferojne ose
largojne nga puna drejtues te seksioneve
sindikale ne rrethe ose kryetar te keshillave
sindikale ne shkolla.

Ne keto raste FSASH dhe SPASH kane
nderhyre me vendomeri dhe nepermjet
MASH eshte rivendosur e drejta e shkelur e
sindikalisteve. Por, duke gene se akoma
ndeshemi me veprime te drejtuesve ne dem
te sindikatave e te sindikalisteve, ne e
konsiderojme per detyre t’u drejtohemi atyre
me autoritetin e Ligjit dhe te Kontrates
Kolektive te Punes dhe t’u kujtojme se: Ligji
nr. 7961 date 12.07.1995 (i ndryshuar) , per
* Kodin e Punes te Republikes se Shqiperise,
ne nenin 202, pika 1 thote shprehimisht:
“Shkelja e neneve...181, 184-186 te
parashikuar ne kete Kod denohen me gjobe
deri ne 50 fishin e pages minimale
mujore...ndersa pika 7 thote se “Shkeljet e
dispozitave te ketij Kodi, kur perbejne veper
penale, denohen sipas dispozitave te Kodit
Penal”.

Duke iu kujtuar ketyre shkelesve ge te
lexojne permbajtjen e neneve 181, 184,185
dhe 186 te Kodit te Punes, po evidentojme
ketu vetem disa paragrafe te ketyre neneve:

1) Ndalohet cdo akt nderhyrjeje ne krijimin, funksionimin ose administrimin
e organizatave sindikale nga organet shtetrore. ( Neni 184)

1)Konsiderohen si nderhyrje te punedhenesit masat ge:

a) nxisin Krijimin e organizatave te punemarresve ge mbizoterohen nga nje
pundhenes, ge mbeshtetin organizata punemarresish me mjete financiare apo me
menyra te tjera, me gellim ge t’i vendosin keto organizata nen kontrollin e tyre.

b) pengojne krijimin, funksionimin ose administrimin e nje organizate

punemarrsish (sindikale),

¢) demtojne punemarrsin per shkak te perkatesise ose veprimtarise se tij
sindikale, duke e diskriminuar ate ( Neni 186).
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Detyra te reja ne zhatim
te Projektit me FNV/AODb

Sindikatat e arsimit, FSASH dhe
SPASH, ndodhen perpara detyrash te
medha per perfagesimin dhe
mbrojtjen e interesave social -
ekonomike te anetareve, por edhe per
ngritjen e metejshme profesionale te
mesuesve dhe zhvillimin e sistemit
arsimor ne vendin tone.

Te gjitha keto detyra gershetohen
dhe mbeshteten edhe nga aktivitetet
e shumta ge organizohen ne kuadrin
e Projektit ge ato jane duke zbatuar
ne bashkepunim me sindikatat
holandeze FNV dhe AOD.

Eshte i rendesishem fakti ge
aktivitetet dhe objektivat e Projektit

jane pothuajse te njejta me drejtimet
kryesore te punes se vete sindikatave,
sic jane konsolidimi i keshillave
sindikale ne shkolla dhe seksioneve
sindikale ne rrethe, rritja e numrit te
anetareve, duke i kushtuar kujdes te
vecante mesuesve te rinj dhe grave
mesuese, permiresimit te gjendjes
financiare, nepermjet rritjes se te
ardhurave nga kuotizacioni, informimit
me te mire te anetareve, nepermjet
Revistes dhe fages se internetit etj.

Ne kete kuader, nje vend te vecante
zene aktivitetet per kualifikimin
sindikal e profesional te mesuesve, per
parandfalimin dhe eliminimin e punes
se femijeve etj.

Keta muajet e pare te vitit 2009
jane edhe me te rendesishem per
sindikatat tona edhe per faktin se jane
ne pergatitje e siper dhe do te
organizohen disa aktivitete

permbyllese te ketij Projekti, ne te cilat
do te behet analiza e realizimit te
objektivave te caktuara, arritjeve,
problemeve dhe do te percaktohen
drejtimet kryesore te punes sone ne
vijim.

Keshtu, ne fund te janarit

organizohet seminari  mbi
pjesemarrjen e grave mesuese ne
sindikate, ne fund te shkurtit
organizohet Tryeza e Rrumbullkate
mbi angazhimin e sindikatave dhe
aktoreve te tjere per parandalimin dhe
eliminimin e punes se femijeve, ne
mars organizohet Tryeza mbi
sigurimin e me shume sherbimeve per
anetaret e FSASH e SPASH, ndersa
ne muajin prill organizohet konferenca

permbyllese e ketyre aktiviteteve

Ne keto kushte, eshte shume e
rendesishme qe, duke filluar nga
seminari me pjesemarrjen e grave
drejtuese lokale, te mbahen mire
parasysh planet e veprimit, me gellim
ge rezultatet e arritura te cohen me
perpara dhe, ne kete kuader, te
caktohen objektiva te reja, te cilat te
ndigen per zbatim nga ana e
seksioneve sindikale gjate ketij viti e
ne vazhdim.

Eshte fakt ge puna e bere nga te
dyjasindikatat ka cuar ne riorganizimin
e disa seksioneve, sidomos ne rrethet
Berat, Gramsh, Sarande, Bulgize,
Tropoje etj, dhe ne konsolidimin e disa
te tjereve, si ne rrethet Tirane, Vlore,
Fier, Shkoder, Korce, Kucove,
Skrapar, Mallakster, Librazhd etj,
shogeruar kjo edhe me rritjen e numrit
te anetareve te te dyja sindikatave, nje
pjese e mire e te cileve jane nga
radhet e grave mesuese.

Rritja e numrit te anetareve dhe
fugizimi i metejshem i sindikatave jane
te lidhura drejtperdrejt edhe me
shtimin e sherbimeve ge sindikatat
ofrojne per anetaret e tyre, gje ge
perben nje objekt te rendesishem te
aktivitetit te perditshem te sindikatave
tona, por ge do te jete objekt diskutimi
edhe ne Tryezen ge do te organizohet
ne mars, me pjesemarrjen e
drejtuesve lokale te seksioneve, ku
pritet te behet edhe nje bilanc i punes
se deritanishme dhe synimeve per
kete vit, por edhe ne vijim, sipas planit
te veprimeve ge do te diskutohet e
miratohet ne kete Tryeze.

Dikutimet dhe analizat, sidomos ne
lidhje me format ge mund te perdoren
per te zgjeruar sherbimet ndaj
anetareve, si motivimi i mesuesve per

Vijon né fagen 4
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pune cilesore dhe rezultate te larta,
mbrojtja ligjore, krijimi i lehtesirave ne
pagesat e rasteve te semundjeve,
realizimi i marrveshjeve per favorizime
ne marrje kredish, forma me interes
ne problemet e sigurimeve shogerore,
akte e marrveshje te tjera, dypaleshe
e shumepaleshe, me banka, agjensi
turistike, per sherbime plus ndaj
anetareve, etj.

Angazhimi i mesuesve ne pune
konkrete per uljen e numrit te

nxenesve ge braktisin shkollen dhe
eliminimin e punes se femijeve eshte
nje tregues tjeter i rendesishem i faktit
ge sindikatat tona ndodhen tani ne nje
faze tjeter me te larte te aktivitetit te
tyre sindikal, duke mos u kufizuar
vetem me mbrojtjen e drejtperdrejte
social-ekonomike te mesuesve, por
duke u marre edhe me ceshtje te
rendesishme te zhvillimit te sistemit
tone arsimor dhe te zhvillimit te
shogerise sone ne teresi.

Shembulli i shume shkollave,
sidomos ne rrethet Tirane, (zona e

Kamzes), Fier, Elbasan, Korce,
Shkoder, Durres etj, do te evidentohet
edhe me mire ne aktivitetet ge pritet
te zhvillohen ne muajet e ardhshem,
me pjesemarrjen, jo vetem te
perfagesuesve te sindikatave te
arsimit, por edhe te atyre te
sindikatave te degeve te tjera dhe te
institucioneve e organizatave ge jane
te angazhuara per eliminimin e punes
se femijeve, si nje parakusht per
zhvillimin e arsimit dhe progresin e
shogerise sone ne teresi.

Stavri LIKO

Bashképunimi 1 frytshém i seksioneve té SPASH dhe
FSASH né Korcé pér shmangien e braktisjes sé shkollés
dhe eliminimin e punés sé fémijéve

J

Fryma e bashképunimit ndérmjet
SPASH and FSASH, sidomos né
kuadrin e zbatimit té projektit me
sindikatat holandeze FNV/AOD, po
reflektohet edhe tek seksionet e tyre
né rrethin e Korcés. Sindikatat tona
né bazé, kané hyé tashmé né njé fazé
té re té réndésishme, né veprimtarine
e tyre, e cila ka nevojé té kuptohet
drejt prej mésuesve sindikalisté dhe té
mbéshtetet fugishém, sepse ajo po
zgjeron sferén e ndikimit té saj, jo
vetém pér mbrojtjen sindikale, por
edhe pér politikat arsimore té sé
ardhmes. Ky bashképunim po rrit
kontaktet midis sindikalistéve, jo vetém
brenda njé shkolle, por edhe midis
shkollave né zona urbane e rurale, né
shkallé rrethi e vendi. Bashk&punimi i
miré i dy sindikatave pér trajnimet e
organizuara nga gendra ka sjellé né
duart e sindikalistéve materiale me
vleré pér punén me nxénésit né
pérgjithési e sidomos me ata té quajtur
“té véshtiré”, si edhe pér até gé duhet
béré né familjet dhe komunitetin, DAR
e pushtetin vendor dhe geveriné e
Nxeénésve.

Njé puné té miré kané béré dy

sindikatat tona pér realizimin me
sukses té objektivave té caktuara né
kuadrin e projekteve qé SPASH dhe
FSASH jané duke zbatuar né
bashképunim me sindikatat holandeze
FNV e AOb, Organizatén
Ndérkombétare té Arsimit, El, dhe
partneré té tjeré ndérkombétare.

Aktivitete té larmishme dhe puné
konkrete po organizojné seksionet
tona, sidomos né katér shkollat e
rrethit toné: “Asdreni” e “Naim
Frashéri” né gytet dhe Pojan e
Shegeras né zonat rurale, pér
mbrojtjen e fémijéve, shmangien e
braktisjes sé shkollés dhe eliminimin
e punés sé fémijéve. Tendenca e
braktisjes sé shkollés dhe shfrytézimi
i krahut té liré té punés sé fémijéve
nga prindér e biznese té pandershém
tashmé jané té pranishme dhe
pérbéjné shgetésim real pér seksionet
tona sindikale, puna e té cilave
rezulton té jeté frytdhénése.

Ky angazhim né rrethin toné ka
shérbyer pér ngritjen e grupeve mbi
bazé shkolle dhe trajnimi gé iu bé
sindikalistéve té zgjedhur hapi
prespektiva té garta pér até qé do té

béhej mé tej. E réndésishme ishte faza
e evidentimit né terren te nxénésve gé
kishin braktisur shkollén, te atyre gé
punonin dhe kontigjentit gé mund ta
braktisin até nga dita né dité.
Shpérndarja e pyetésoréve tek
mésuesit dhe plotésimi i tyre, duke
kontaktuar drejtpérdrejt me nxénésit,
evidentoi té dhéna gé na vendosnin
para detyrash mé delikate. Para ¢do
grupi mésuesish, té intervistuarit
shpalosén vehten dhe problemet e
véshtira gé shogérojné familjet e tyre.
Numri i nxénésve té evidentuar gé né
hapat e paré té punés ishte 104, me té
cilat do té punonin, jo vetém mésuesit
e trajnuar, por edhe té tjeré, duke e
zgjeruar késhtu pjesmarrjen me
elemente té rinj té grupeve té
ndryshme shogérore; shkollé-familje-
komunitet.

Puné konkrete u bé né shkollat
Shegeras dhe Pojan, ndaj me
mirénjohje falenderojmé mésuesit
sindikalisté e té palodhur: Liljana
Hysolli, Drita Lino, Servet Mustafa,
Edmond Gjolli, Fatos Kello. 35 nxénés
kishin braktisur mésimin né kéto
shkolla dhe rreth 40 té tjeré ishin
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kontigjent pér ta braktisur até. Shumé
té tjeré, né emér té ndihmés gé duhej
t’u jepnin familjeve, kryenin puné nga
mé té ndryshmet. Takimet mé prindeér,
bisedat me ta dhe aktoré té tjeré té
interesuar, do t&€ mundésonin njé klimé
mé té favorshme né punén e
mésuesve drejtpérdrejt me nxénésit.
Rezultatet ishin té mira. Né njé kohé
jo fort té gjaté, u térhogén né bankat e
shkollés 15 nxénés dhe u shmang
braktisja me 25 té tjeré.

Duket sikur puna joné ka insistuar
vetem né kéto shkolla, duke Iéné pas
dore shkollat e gytetit, por kjo nuk
géndron, pasi rezultatet e punés edhe
ne shkollat e tjera u pané shumé garté
né seminarin qé u organizua ne
Korcé, né prani edhe té ekspertéve
holandezé Marten Kircz dhe Michael
Kersten. Né seancén gé u zhvillua né
mjediset e shkollés “Asdreni” me té
gjithé aktorét e interesuar dhe
pjestarét e familjeve té nxénésve, si
edhe shoqgatés sé roméve etj, u
gershetuan diskutimet pér punén e
béré, rezultatet e arritura dhe detyrat
pér té ardhmen me programin artistik
té grupit té shkollés, gé tregoi
vlerésimin dhe pérgjegjshmériné e
seksioneve tona ndaj realizimit me
sukses té kétij aktiviteti. Vlen té
pérmendet puna e miré e mesueseve
sindikaliste si Martha Xharo, Zhani
Mlloja, Zhani Suljoti. 22 ishte numri i
nxénésve gé kishin braktisur shkollén
tek “Asdreni”. Me ta punuan 7
mésues, anétaré té dy sindikatave, té
cilét duhen vlerésuar pér faktin se nuk
e patén té lehté té térhignin ne shkolle
5 prej tyre, duke mos u térhequr edhe
nga puna me té tjerét.

Ja se si shprehet njé nxénése e
braktisur nga prindér té divorcuar dhe
gé jeton me gjyshen e saj, e cilakishte
béré njé krijim gé i dilte nga zemrae
me lot né sy recitoi:

Kam dalé né rrugé

dhe lyp thérrime

| kam dy prindér

por jam jetime

Té gjithé luajné e geshin

dhe mua mé pérgeshin

Kur uné shkoj té luaj me ta

mé thérrasin ve¢ fukara

Néna mé lindi dhe mé la

né rrugeé té vetme pa vélla

I lutem zotit t€ mé ndihmojé

ose té mé cojé ku té dojé.

Shkolla “Naim Frashéri” éshté
shkolla me shkallé braktisje dhe rrezik
mé té larté se gjithé té tjerat. Arsyet
jané té shumta, sepse edhe kontigjenti
i nxénésve té saj i pérket komunitetit
egjiptian dhe rom. Né kété shkollé

problemet e punés sé fémijéve dhe
braktisja jané shumé té médha, ndaj
puna joné mund té zgjidhé njé pjesé té
vogél té tyre. Kétu duhet té
bashképunojmé me mire me pushtetin
vendor e até gendror, me politikat e
tyre té punésimit apo karakterin
social-ekonomik, ku vlen té pérmendet
pér puné té miré sindikalistja Zhani
Papa.

Me shumé efektivitet ishin edhe
aktivitetet gé u zhvilluan né zonén
minoritare Ligenas, né kuadin e njé
programi gé SPASH dhe FSASH
zabatuan me mbéshtetjen e EI/NOT,
ku u pérfshiné mé shumé se 40 nxénés
dhe 16 mésues té shkollave 9-vjecare
Ligenas e Goricé. Ky angazhim pati
efekt pozitiv, sepse trokiti dhe u bé
pjesé e familjeve me probleme

ekonomike dhe u “kujtoi”prindérve se
fémijet duhen arsimuar dhe pse ana
ekonomike nuk i favorizon.

Né kéto aktivitete u angazhuan
shumé mekanizma si Komuna,
drejtorite e shkollave, DAR, mésues
e prindér, geverite e nxénésve, gjé gé
forcoi besimin pér rezultate té mirame
permirésimin e marrdhénieve midis
nxénésve dhe mésuesve sindikalisté.

Ngritja e problemit nga stafi i
mésuesve té dy sindikatave pér tekstet,
si edhe pér aktivitetet me shkollat
pértej kufirit dne komunitetin shqiptar,

béné sensibilizimin e Ministrisé sé
Arsimit dhe DAR pér zgjidhjen e tyre.
Periudha shtator-dhjetor 2008 pér
dy seksionet tona sindikale ishte
periudhé e rifreskimit té té dhénave,
pasi mbyllja e vitit arsimor 2008 ia la
vendin vitit té ri shkollor. Po késhtu
para nesh dilte detyra e verifikimit té
nxénésve é géndruan larg bankave
té shkollés, sa té tjeré vazhdojné té
shfrytézohen né puné té véshtira dhe
sa té tjeré mund ta braktisin até.
Tashmé kemi njé tradité dhe njé
angazhim rezultativ, jo vetém té
mésuesve té dy sindikatave, por edhe
té nxénésve e té komunitetit, gjé gé
na jep siguri pér njé puné rezultative
edhe né té ardhmen.
Albina Pepo, SPASH
Hektor Fejzulla, FSASH
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Nga jeta sindikale

(FSASH PARA FUSHATES SE ZGJEDHJEVE TE REJA)

Nga Xhafer Dobrushi
Kryetar i FSASH

Ne mbledhjen e nentorit te vitit te
kaluar, Keshilli Drejtues i FSASH
vendosi njezeri ge viti 2009 te jete
vit zgjedhjesh ne te gjitha strukturat
e Federates. Sipas ketij Vendimi
fushta hapet ne muajin mars dhe, me
2-3 muaj nderprerje, shtrihet derin
ne nentor. Zgjedhjet do te zhvillohen
ne dy faza.

Faza e pare, ne pranevere, fillon
nga muaji mars dhe shtrihet deri ne
muajin maj. Ne kete faze behen
analizat e veprimtarise sindikale dhe
zgjedhjet ne keshillat dhe organizatat
sindikale te bazes.

Faza e dyte, per shkak te
zhvillimit te provimeve dhe te
pushimeve verore, fillon ne muajin
shtator dhe perfundon ne muajin
nentor. Ne kete faze behen analizat
e punes dhe zgjedhjet ne Seksionet
Sindikale ne baze rrethi e garku dhe
mbahet Kongresi i Katert i FSASH.

Programi i veprimtarive dhe datat
konkrete te zhvillimit te ketyre dy
fazave do te miratohen ne mbledhjen
e ardhshme te Keshillit Drejtues te
FSASH, ge do te zhvillohet ne
muajin shkurt.

Periudha per analizen e
veprimtarise sindikale, per dhenie
llogari dhe zgjedhje te reja perben
nje ngamomentet me te rendesishme
ne jeten e Federates Sindikale te
Arsimit dhe Shkences. Kjo sepse, ne
kete rast nuk behet fjale per nje
mbledhje dhe analize te zakonshme,
te rendomte, sa per te kaluar radhen,
por per nje proces Vverifikimi e
ballafagimi, per nje proces vleresimi
real te asaj ge kemi bere ne keta 4-
5vjet dhe te percaktimit te synimeve
dhe objektivave ge do te arrijme ne

te ardhmen.

Pavaresisht nga koha kur
zhvillohet nje faze apo nje tjeter e
zgjedhjeve, cdo aspekt i tyre, duke
filluar nga faza pergatitore e nivelit te
pare e deri te Kongresi i Federates,
nuk mund te merren te shkeputura.
Te gjitha fazat dhe aspektet perberes
te tyre jane te lidhur ngushte me njera
tjetren dhe perbejne nje proces te
vetem.

Qe ky proces te kurorezohet me
sukses, per secilin nivel te zgjedhjeve,
duke filluar nga keshillat dhe
organizatat sindikale ne baze, rendesi
te vecante ka periudha pergatitore.
Nje keshill sindikal shkolle, fakulteti
apo njesie tjeter ne baze, nje seksion
sindikal rrethi apo garku, nuk mund
te mjaftohet vetem me caktimin e nje
date per mbledhjen zgjedhore ne
njesine sindikale ku vepron. Dita e
zgjedhjeve vjen si finalizim i gjithe
fushates disa mujore, pra i nje
periudhe relativisht te gjate
pergatitore. Kjo periudhe pergatitore
perfshine veshtrime kritike, biseda te
lira, takime, publikime, per ate ge
ka bere sindikata ne keto vite, per
problemet, shgetsimet dhe kerkesat
me te cilat eshte ballafaquar dhe per
menyren dhe nivelin e zgjidhjes se
tyre, per nivelin e zhvillimit te dialogut
social me punedhensin, per shtimin
dhe konsolidimin e radheve te
sindikates, etj. Sa me intensive, e
larmishme dhe e gjalle te jete kjo faze,
aq me shume mundesi ka sindikata
ne baze, ne rreth apo ne qark perte
percaktuar objektiva konkrete dhe
mobilizues per te ardhmen.

Tashme eshte e njohur dhe e
provuar se forca e nje sindikate
gendron ne vitalitetin e strukturave te
saj ne baze, ne aftesine e tyre

vetvepruese, ne rritjen e kapaciteteve
organizuese dhe drejtuese te ketyre
strukturave. Ketu nuk eshte fjala per
te shmangur pergjegjesine e
strukturave me te larta, sic eshte
Keshilli Drejtues, Kryesia dhe
lidershipi i Federates. Perkundrazi,
keto organizma vihen realisht para
pergjegjesise, levizin me shpejt dhe
me me efektivitet, kur strukturat ne
baze jane me kerkuese ndaj tyre.
Prandaj, nje nga objektivat kryesore
ge duhet te pershkoje fushaten tone
per zgjedhje te reja eshte dhe mbetet
funksionimi statutor i te gjithe
strukturave te Federates. Ne
perberje te FSASH ka sot, jo vetem
mjaft seksione sindikale, por edhe
keshilla e organizata sindikale ge
veprimtarine e tyre te vazhdueshme
e zhvillojne pergjithesisht ne nivele ge
kerkon Statuti i FSASH. Seksione
rrethi apo garku si dhe keshilla
sindikale ne perberje te tyre, sic jane
ato ne Qytetin e Tiranes, ne Qarkun
e Vlores, ne Fier, Mallakaster,
Skrapar, Permet, Kucove; deri diku
edhe Durresi, Devolli, Dibra, Kurbini,
Librazhdi, e ndonje tjeter, nga viti ne
vit kane ardhur duke i rritur
kapacitetet e tyre drejtuese, jane te
vemendshem ndaj kerkesave dhe
nevojave te anetareve, ndjekin ne
vazhdimesi dhe luftojne, ne radhe te
pare vete, per plotesimin e ketyre
kerkesave. Jane pikerisht keto
seksione ge negocojne me nivel e
objektivitet me punedhesin dhe
mbrojne me dinjitet interest e
kerkesat e anetareve (e
perfagesojne.

Por, FSASH ka nevoje ge gjate
kesaj fushate zgjedhore arritjet e
ketyre seksioneve sindikale te
konsolidohen me tej dhe pervojae
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tyre te ndikoje e ndihmoje ge ne kete
nivel te ngrihen te gjithe seksionet e
tjera sindikale me gellim ge te
eliminojme gradualisht situatat e
pasivitetit, te pritshmerise nga lart, te
mungeses se forces realizuese, te
pesimizmit, ge karakterizojne akoma
mjaft seksione ne rrethe ose garge.

Objektiv tjeter me rendesi i
fushates zgjedhore duhet te jete
freskimi, riperteritja dhe edukimi
i lidershipit te Federates ne te
gjithe nivelet. Zgjidhja e kerkesave
ne rritje ge shtrohen para FSASH, si
per mbrojtjen sociale ekonomike te
kerkesave dhe interesave te
anetareve ashtu edhe per t’u
angazhuar e per te dhene ndihmese
reale ne thellimin e reformimit te
sistemit arsimor dhe modernizimin e
tij, nuk mund te arrihen pa edukimin
sindikal te lidershipit ne te gjitha
nivelet. Funksionet sociale te
sindikates ne arsim nuk mund te
ushtrohen ne nivel cilesor nese ato nuk
lidhen ngushte me permbajtjen e
reformes dhe nevojen per ndryshim
ne gjithe sistemin arsimor, nese
Sindikata nuk ushtron ndikimin e saj

ne te gjithe keto aspekte. Nje
drejtues sindikal, ne cdo nivel gofte,
nuk mund ta justifikoje besimin e atyre
ge e kane zgjedhur nese nuk eshte i
afte te njohe ne imtesi proceset dhe
kerkesat e reformimit te sistemit ku
ai eshte punesuar, pra te arsimit, nese
nuk ben perpjekje per t’u trajnuar e

e L

kualifikuar, nese nuk eshte aktiv dhe
ne pararoje ne kolektivin arsimor ku
ben pjese.

Fushata zgjedhore ne FSASH
duhet te pershkohet nga kerkesat ne
rritje per te zgjedhurit, nga krijimi i
nje mjedisi ge te mbeshtese elementin
e ri, sidomos grate dhe te rejat, ge te
mundesoje seleksionimin demokratik
te kandidateve, te inkurajoje e
mbeshtese drejtuesit e afte dhe me
vizion, ge te mos u jape hapesire atyre
ge nuk kane ecur dhe nuk ecin me
kohen, ge jane te vjetruar sidomos
ne koncepte e praktika pune e
drejtimi.

Fushata e zgjedhjeve te reja ne
Federate duhet te fokusohet mire ne
pervojat pozitive ge ka krijuar
FSASH ne keto vitet e fundit,
sidomos ne angazhimin e nje mase te

madhe mesuesish sindikaliste per
minimizimin e fenomenit te braktijes
se shkolles, te nxjerrjes ngarreziku i
braktisjes te nje numri te madh
nxenesish, te eliminimit te punes se
femijeve, te fenomenit te
analfabetizmit, etj. Me rendesi eshte
kujdesi ge ka treguar dhe rezultatet

ge ka arritrur FSASH per te
bashkerenduar trajnimin sindikal me
trajnimin professional te mesuesve,
per permbajtjen e oreve mesimore
ekstrakurrikulare, per mbrotjen e te
drejtave te femijeve nepermjet
arsimimit, artit dhe medias, etj.
FSASH ka dhene nje ndihmnese te
ndjeshme ne hartimin e draftit te Kodit
te Etikes se Mesuesit dhe po diskuton
me MASH per hartimin e kritereve
per emrimin e drejtuesve dhe
mesuesve ne sistemin parauniversitar
te arsimit.

Keto pervoja duhet te sherbejne
per objektiva te reja dhe angazhim
me te madh dhe me efektiv te te gjithe
strukturave sindikale ne problemet
jetike te arsimit dhe arsimimit te brezit
te ri, si nje kusht per progresin
shogeror te te gjithe vendit.
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2009, viti i zgjedhjeve ne strukturat sindikale dhe
detyrave te rendesishme per SPASH

Me date 23 janar umblodh Komiteti
Ekzekutiv i SPASH-it, ku u diksutua
ne lidhje me veprimtarine e SPASH-it
per vitin 2009, mbeshtetur ne strategjine
e percaktuar ne Kongres.

Strategjia e SPASH-it mbeshtet
arsimin publik e privat dhe kerkesat per
cilesi e barazi ne arsim, te mesuarit gjate
gjithe jetes, pranon bashkepunimin me
MASH, pushtetin lokal dhe OJQ-te per
eleminimin e braktisjes se shkolles nga
femijet,si dhe domosdoshmerine e
nevojen e kualifikimit per rritjen e
profesionalizmit bashkekohor te
mesuesit.

SPASH e ka pranuar dhe e
mbeshtet demokracine, por kerkon
partneritet ne nivel gendror, lokal dhe
ne nivel shkolle, per problemet sociale
dhe te reformes arsimore, zbatimin e
kontrates se nivelit te pare e te nivelit
te dyte te nenshkruara me MASH,
DAR dhe ZA ne rrethe. Roli i mesuesit
ne nje shogeri demokratike kerkon nje
vleresim moral nga shoqgeria, por
njekohesisht edhe material nga shteti
per punen e tij. Njekohesisht kerkese
e vazhdueshme e sindikates ka gene
dhe do te mbetet permiresimi i kushteve
te punes per mesuesit dhe femijet ne
shkolle, jo vetem nga pushteti gendror,
por edhe nga pushteti lokal.

Realizimi ne vazhdimesi i
veprimtarive ka konsoliduar strukturat
e organizates.

Duke marre ne analize veprimtarite
e zhvilluaragjate vitit 2008, si roli i gruas
ne arsim e sindikate, sherbimet per
anetare dhe drejtues, funksionimi i
partneritetit me MASH, u vleresuan
arritjet, por sindikatat u ndalen edhe
ne te metat e mosarritjet ge u vune re
gjate vitit 2008. Per kete arsye eshte
parashikuar ge ne daten 22 maj Keshilli
Kombetar te zhvilloje nje seminar
vetem per kontraten kolektive dhe grupi
i punes ge do te caktohet per te

negocuar gjate 6 mujorit te dyte te vitit
2009, te kete te garta kerkesat dhe
mundesite, me gellim ge ato te
realizohen ne kontraten e re kolektive
ge do te nenshkruhet nga te dyja palet.

Sipas Statutit dhe kontrates
kolektive te nivelit te pare, ge te
funksionoje cilesisht mire, ku te kete
edhe informacion te ndersjellte, jane
parashikuar ge gjate vitit 2009 te
zhvillohen kater mbledhje te Keshillit
Kombetar dhe gjashte mbledhje te
Komitetit Ekzekutiv.E gjitha kjo
zhvillohet per nje veprimtari te
zakonshme vjetore, ku u percaktuan
edhe temat ge do te trajtohen.

Viti 2009 per SPASH eshte edhe
viti i zgjedhjeve ne te gjitha strukturat
e saj.

Dy ishin ceshtjet me te
rendesishme ku u ndal Komiteti
Ekzekutiv ne lidhje me fushaten e
zgjedhjeve:

- Ndryshimet ne Statut, ne ato nene
ku gjate periudhes 4-vjecare ka patur
veshtiresi ne funksionimin praktik ne
strukturat e SPASH-it.

- Percaktimi i fazave te zgjedhjeve
ne te gjitha strukturat e SPASH-it.

Zgjedhjet; do te zhvillohen ne tri
etapa:

- Nga 6 shkurti deri me 11 prill, do
te zhvillohen zgjedhjet ne te gjitha
shkollat dhe kopshtet publike e private
ne sistemin parauniversitar, ku
funksionon SPASH.

- Nga 11 prilli deri me 22 maj, do te
zhvillohen konferencat per zgjedhjene
krytareve e te strukturave drejtuese te
SPA ne rrethe.

- Me 11-12 shtator 2009 do te
zhvilloje punimet Kongresi i V-te i
SPASH.

Analiza e buxhetit te SPASH-it per
vitin 2008 dhe projektbuxheti per vitin
2009, paten shume diskutime ne
mbledhjen e Komitetit Ekzekutiv .Nga

diskutimi i z.Bajram Kruja u vleresua
puna e mire e bere gjate vitit 2008 ne
20 sindikata rrethesh ne drejtim te
mbledhjes se kuotizacioneve me lista
te rregullta te paragitura prane DAR
dhe ZA-ve, ku kuotat transferohen ne
gender nepermjet bankes dhe, ne kete
menyre, eshte eleminuar mundesia e
korrupsionit. VVleresim maksimal moren
ne lidhje me kete ceshtje, SPA Korce
me drejtuese Albina Pepo, SPA Tirane
gytet me drejtues Haxhi Meculi, SPA
Tirana rreth, me drejtues Shaban Duka,
SPA Lushje me drejtues Luan Zonja,
SPA Gramsh me drejtues Hygmet
Kacaniku, si edhe drejtuesit e rinj ge
riorganizuan sindikatat ne rrethet e tyre:
ne Durres;Alfred Doraci, ne Mat;
Arben Kola, ne Pogradec; Gjergji
Treska, ne Lezhe; Pjeter Prenga, ne
Bulgize; Gani Ketaetj. Por, gjithashtu,
u theksua si e pajustifikueshme, puna
e pamjaftueshme ne lidhje me
funksionimin organizativ te seksioneve
ne rrethet Berat, Gjirokaster, Lac,
Peqin, Skrapar, Malesi e Madhe dhe
Puke.

Gjate vitit 2009 iu ngarkuasi detyre
sektorit te organizimit te SPASH-it,
funksionimi i SPA ne rrethet Kukes,
Permet, Kavaje, Librazhd, Sarande e
Has.

Gjithe kjo veprimtari e SPASH qge
u diskutua ne kete mbledhje do te marre
force vendimore ne mbledhjen e
Keshillit Kombetar te SPASH ge do
te zhvillohet ne daten 6 shkurt 2009.

Po keshtu, SPASH, si pjese
perberese e BSPSH, do te marre pjese
aktive ne te gjitha aktivitetet dhe
veprimtarite ge do te zhvillohen nga
BSPSH gjate vitit 2009.

Nevrus Kaptelli

Departamenti i Organizimit dhe
i Mardhenieve me Publikun ne
SPASH
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Takim me drejtues lokale te Seksionit te
FSASH per Tiranen

Riorganizimi i Seksionitsindikal te
FSASH-it per Tiranen Rreth ishte ne
gender te diskutimeve ge u bene ne
Takimin ge u organizua nga ana e
Kryesise se FSASH-it me drejtues
te keshillave sindikale te shkollave,
kryesisht nga zona e Kamzes dhe
Bathores.

Pjesemarresit ne Takim informuan
mbi situaten ne sindikatat e shkollave
perkatese, problemet me te cilat
ndeshen mesuesit ne keto shkolla dhe
nevojen per permiresimin e punes ne
nivel seksioni, me gellim ge te
ndihmohen organizatat sindikale ne
disa shkolla ku ka me shume
veshtiresi organizimi dhe strukturat
sindikale nuk funksionojne sic duhet.

Ne takim u evidentua puna e mire
qge eshte duke u bere nga sindikalistet
Derall Tota, Marie Frroku dhe
Bjeshke Aliaj, ne shkollat 9-vjecare
te Bathores, gje ge do te shtrihet ne
ditet ge vijne e dhe ne Shkollen e
Mesme te kesaj zone. Po keshtu,
situate e mire paragitet edhe ne

shkollat e Kamzes se Re dhe
Valiasit, ku punojne me perkushtim
mesuesit sindikaliste Mersin Terpo
e Tafil Ibro, te cilet shprehen
gatishmerine per ta vazhduar kete
pune edhe ne shkollat e tjera te kesaj
zone e me gjere.

Kryetari i FSASH-it, zoti Xhafer
Dobrushi, pasi vleresoi punen e bere
nga pjesemarresit ne takim, kerkoi
angazhimin e drejtuesve lokale te
ketij Seksioni, sidomos nga shkollat
e kesaj zone per zgjerimin e
anetaresise ne shkollat perkatese dhe
per perfshirjen edhe te shume
shkollave te tjera ne aktivitetet per
ristrukturimin e Seksionit sindikal te
Tiranes Rreth. Ai e vuri theksin,
gjithashtu, tek domosdoshmeria e
vendosjes se kontakteve te
drejtperdrejta me mesuesit anetare
te FSASH-it per njohjen e
problemeve me te cilat ata perballen,
si edhe per trajtimin e zgjidhjen e
ketyre problemeve, per sigurimine
me shume sherbimeve per anetaret

Rreth

e sindikates dhe per motivimin me
te mire te mesuesve sindikaliste e te
atyre ge kane rezultate te larta ne
mesimdhenie dhe ne punen
individuale me nxenesit e paragesin
probleme ne vijim e ne pervetesimin
e lendeve mesimore.

Ne Takim u vu theksi, gjithashtu,
tek domosdoshmeria e punes
kolegjiale te Kryesise se keti
Seksioni, duke grumbulluar rreth
vetes sindikaliste te perkushtuar e te
gatshem te marrin persiper e te
ndjekin per zbatim detyra konkrete,
sipas programit dhe objektivave te
Federates.

Ne takim u be nje ndarje e punes
dhe detyrave konkrete per nje
periudhe njemujore, pas se ciles do
te organizohet nje Takim tjeter per
te analizuar ecurine e kesaj pune dhe
per te percaktuar objektiva te reja
ne vijimte veprimtarive per fugizimin
e sindikatave dhe riorganizimin e
Seksionit sindikal te Tiranes Rreth.

Shaban VRANA

Oorganizimi "Orés sé liré” kérkon pune krijuese

nga ¢do mesues

(Pérvojé nga shkolla “Hoteleri Turizém™, Tirané)

Shkolla “Hoteleri Turizem” né
Tirané i kushton nje kujdes te vecanté
organizimitté oréve té lira, né funksion
té edukimit t& nxénésve, duke mbajtur
parasysh se njé oré e liré éshté zbavitje,
défrim, argétim, por éshté edhe
edukim.

Njé nga shembujt e miré né kété
drejtim éshté organizimi i njé ore té liré
né Iéndén e Higjienes me temé: “Té
mbrojmé mjedisin népermjet edukimit”

Per organizimin e kétij aktiviteti,

morém shkas nga konkurimi midis
shkollave té mesme té qytetit té
Tiranés, té organizuar nga Fondacioni
“Don Bosko”, né bashképunim me
Drejtoriné Arsimore té qytetit dhe
Ministriné e Mjedisit.

NE kété konkurim, Shkolla joné u
paragit me 30 punime né 3 fushat e
konkurimit: Logo, Sllogan dhe Foto
(ose kartelon), duke u vlerésuar me
Cmim té Paré pér “Kartelonin mé té
miré mjedisor”, i cili u shpérblye me

njé bicikleté. Fituesja e kétij Cmimi
ishte nxénésja Ardita SEVO e vitit te
Vib.

Me cilésiné e pérgjegjéses sé
Grupit Ekologjik, si dhe mésuese né
Iéndét e “Higjenés”dhe té “Kimisé”,
uné e pérzgjodha kété temé né orén e
liré né 1éndén e “Higjenés”, duke paré
edhe interesimin e nxénésve. Sigurisht
gé nuk ishte e lehté té organizoje njé
oré té liré né njé mjedis shkollor té

Vijon né fagen 10
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mbingarkuar, ku mésojné 2 turne
nxénésish njékohésisht, konkretisht
né turnin e paré zhvillon mésimet
Shkolla “Karl Gega” dhe mbasdite,
né turnin e dyté, shkolla “Hoteleri-
Turizém”. Kushtet nuk ishin té
pérshtatshme, sidomos pér té
realizuar anén artistike té programit
té orés sé liré. Cdo dité na duhej té
boshatisnim klasén pér té béré prova
té materialit muzikor, koreografik,
dhe pastaj té pérgatisnim pérseéri
klasén pér zhvillimin e orés s& mésimit
té radhés.

Jo pa géllim i pérmenda kéto
véshtirési, mbasi dua té nxjerr né pah
kontributin dhe bashképunimin e
Drejtorisé sé Shkollés dhe nén/
drejtoreshave, té cilat mé dhané njé
mbéshtetje té fugishme dhe
admiruese pér arritjen e géllimit té
késaj ore argétuese, défryese dhe
edukative, né ményré gé nxénésit té
mos dilnin té zhgénjyer.

Né ményré té vecanté dua té
falenderoj drejtorin e Shkollés sé
Mesme “Karl Gega”, Z. Bashkim, i
cili navuri né dispozicion klasén, me
géllimin e miré té realizimit me sukses
té késaj veprimtarie, gjé gé krijoi

mundésiné e zbukurimit té saj
(dekoracionit), si vendosja e
tullumbaceve, luleve té ndryshme,
ngjitja né mure e posterave té
nxénésve etj.

Orae liré u zhvillua né forméne
njé mini-konkursi brenda grupit
ekologjik apo viteve té para dhe té
dyta té shkollés soné, ku nga 30
punimet e paragitura, u pérzgjodhén
pér konkurim 10 mé té mirét, ku, me
pas, ¢cdo nxénés paraqgiti punimet e
tij pérpara njé Jurie té ngritur
posacérisht pér kété veprimtari dhe
té pérbéré nga Nén/Drejtorét dhe

anétaré té Bordit té shkollés.

Secili nxénés, gjaté prezantimit
jepte shpjegime rreth punés sé kryer,
duke evidentuar anén edukative té
saj, si té mbrojmé mjedisin népérmjet
edukimit.

Té dhjeté krijimet e tyre
paragesnin skica, piktura té
ndryshme, poezi, sllogane, foto dhe
mesazhe, té cilat komentoheshin dhe
transmetoheshin tek té gjithé
pjesmarrésit e tjeré, si formé zinxhiri,
duke kaluar, nga individi, né familje,
bashkési dhe né mbaré gytetin.

Gjaté gjithé kohés qé nxénésit
ekspozonin punimet e tyre, né klasé

ata shogéroheshin nga njé kolazh
muzikor me kéngé e koreografi té
luajtur nga veté nxénésit konkurues,
duke shfaqur késhtu talentin e tyre
edhe né njé fushé tjetér. Né kété
ményré, prezantimi i punimeve té
tyre u bé mé térhegeés e spektakolar.

Né fund, Juria nderoi me 3
¢cmime té para pér tre fushat: Logo-
Sllogan-Foto (Kartelon), ku gmimin
e madh e morén dy motrat Dajana
dhe Jasmina Meca, nxénése
pérkatésisht né vitin e I/adhe 11/a,
si paragitje mé aktuale lidhur me
edukimin mjedisor.

Gjithashtu, té gjthé nxénésit
konkurues té dhjeté punimeve té
pérzgjedhura, u shpérblyen me
dhurata modeste, té sponosizuara
nga veté uné, si mésuesja e Grupit
Ekologjik té Shkollés.

Né fund té konkurimit, té gjitha
shkollave té mesme iu dérguam njé
mesazh mjedisor me sloganin: “Njé
boté té re s’mund ta krijojmé, por
até gé kemi mund ta mbrojmé”.

Fatbardha DOBI

Pérgjegjése e Grupit

Ekologjik t& Shkollés s&é Mesme
“Hoteleri-Turizém”,

Kryetare e KS té Shkollés.
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[Tregues té trajnimit té personelit arsimor gjate vitit 2008 j

Albana Markja
Pérgjegjése e Sektorit té
Trajnimit IKT

Gjaté vitit 2008 reformimi i
sistemit arsimor té térési ka
pérfshiré, pa dyshim, edhe
reformimin e sistemit té zhvillimit
profesional té mésuesve e
drejtuesve. Njé reforme do té
konsiderohej e déshtuar pa
pérgatitjen e duhur té kapaciteteve
njerézore lidhur me risité dhe
pérgjegjésité e reja gé sjell reforma.
Né kété kuadér, fusha e trajnimit té
mésuesve dhe drejtuesve ka zéné
njé vend té réndésishém dhe njé
peshé té konsiderueshme né moriné
e projekteve dhe programeve té
iniciuara dhe zhvilluaranga Ministria
e Arsimit dhe Shkencés dhe Instituti
I Kurrikulés dhe Trajnimit (IKT).

Programet kryesore né fushén e
trajnimit té personelit arsimor jané
iniciuar dhe zhvilluar nga Drejtoria
e Trajnimit né Institutin e Kurrikulés
dhe Trajnimit. Kjo drejtori, né
bashképunim me Drejtorité
Arsimore Rajonale (DAR) dhe
Zyrat Arsimore (ZA) té vendit,
inicoi dhe zbatoi njé numér t€ madh
programesh trajnuese gjaté vitit.

Synimi kryesor i veprimtarive té
kryera ka gene:

* Mbéshtetja e reformés
arsimore né arsimin parauniversitar
pérmes trajnimeve té personelit
arsimor.

e Trajnimi i sa mé shumé
specialistéve, drejtuesve dhe
mésuesve pér Udhézimet e dalanga
MASH né periudhén 2007-2008.

Programet e zhvilluara dhe té
zbatuara gjaté vitit mund té ndahen
né dy grupe té médha lidhur me
mbéshtetjen financiare té tyre.

Duhet nénvizuar fakti se,
megjithése,synimi i pérgjithshém i
programeve trajnuese té personelit
arsimor ka qgené i pérbashkét, ato
mund té ndahen lidhur me
mbéshtetjen financiare té tyre. Njé
pjesé e réndésishme e programeve
éshté mbéshtetur nga programi
“Cilési dhe Barazi né Arsim—CBA”,
i cili ka mbéshtetur fugishém
programet mé té réndésishme gé
lidhen drejtpérdrejté me risité gé sjell
reforma arsimore. Njé pjesé tjetér e
réndésishme e programeve éshté
mbéshtetur nga buxheti i shtetit, i cili
éshté fokusuar mé shumé né
mbéshtetjen e programeve né
vazhdimési nga vitet paraardhése si
dhe njé numér té konsiderueshém
botimesh né ndihmé té mésuesve dhe
drejtuesve té arsimit.

Programet e mbéshtetura nga
programi “Cilési dhe Barazi né Arsim
- CBA jané:

e Trajnimi i mésuesve dhe
drejtuesve té arsimit bazé dhe té
mesém lidhur me reformén arsimore.
Né kuadrin e kétij programi jané
pérgatitur njé séré modulesh dhe jané
trajnuar njé numér i konsiderueshém
personash lidhur me Udhézimet e
MASh pér: planin vjetor té shkollés,
objektivat e arritjeve té nxénésve,
zhvillimin e oréve té lira né shkollg,
bordin e shkollés, manualin e
drejtuesit (pérgatitur nga IKT) dhe
treguesit e shkollés sé suksesshme.
Realizimi i kétij programi ka kérkuar
njé angazhim shumé t& madh kohor
dhe energjish duke sjellé si rezultat
njé numér té konsiderueshém
personash té trajnuar.

* Pérvijimi i reformés sé zhvillimit
profesional té mésuesve dhe
drejtuesve. Né kuadrin e kétij
programi, pér vitin 2008 éshté

realizuar prodhimi i dokumenteve
shumé té réndésishém pér kété
reformé, si¢ jané: Standardet e
pérgjithshme té mésuesit, Standardet
e drejtuesit té shkollés dhe
Standardet e trajnerit né arsim. Kéto
dokumente draft, presin miratimin nga
MASH, né ményré gé pér vitin e
ardhshém té fillohet trajnimi lidhur me
ta. Té tri kéto dokumente pérbéjné
njé bazament té réndésishém pér té
siguruar efektivitetin e reformés
arsimore.

* Hartimi i manualit té drejtuesit
té shkollés (5000 kopje). Pér t’i
ardhur né ndihmé reformimit té rolit
dhe pérgjegjésive té drejtuesit té
shkollés, né kuadrin e reformés,
éshté pérgatitur njé botim i cili
pércjell, pérmes moduleve,
problematikat mé té réndésishme
lidhur me drejtimin e shkollés. Né&
kété kuadér jané trajnuar té gjithé
drejtuesit e shkollave é Shqipéri.

* Trajnimi i inspektoréve gendroré
dhe lokalé pér reformén arsimore.
Suksesi i reformés arsimore varet né
njé masé té konsiderueshme nga roli
dhe profesionalizmi i inspektimit té
shkollés. Né kété kéndvéshtrim,
gjaté kétij viti i éshté kushtuar kujdes
trajnimit té inspektoréve né DAR
lidhur me ményrén dhe format e
inspektimit té aspekteve té reja qé
sjell reforma né shkollé. Né kété
kuadér jané trajnuar té gjithé
inspektorét e vendit.

Programe té mbéshtetura nga
buxheti i shtetit jané:

* Trajnimi i mésuesve té arsimit
bazé pér programet e reja té klasés
sé pesté dhe nénté. Cdo vit, drejtoria
e IKT, ka parapriré futjen e
kurrikulave té reja né arsimin 9
vjecar, me trajnime té pérfagésuesve

Vijon né fagen 12
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té DAR dhe ZA pér té gjitha Iéndét.
Késhtu, né gusht —shtator t& kétij viti u
trajnuan 480 pérfagésues sipas léndéve
pérkatése.

» Formimi i trajneréve. Drejtoriae
IKT inicio pér heré té paré njé kurs
formimi pér trajneré né arsim.
Pjesémarrésit né kété kurs u
pérzgjodhén pérmes aplikimit té
shpallur. Kursi zgjati 12 dité té plota
trajnimi.

* Hartimi i programeve orientuese
pér zhvillimin profesional t& mésuesve
té arsimit parauniversitar. Kétu béhet
fjalé pér programe té ndryshme né
funksion t& kualifikimit dhe trajnimit t&
mésuesve g€ IKT i sugjeron DAR dhe
ZA , pér té ndértuar planifikimit e tyre
vjetore lidhur me trajnimin dhe
kualifikimine mésuesve.

gené i hapur dhe ka ofruar mbéshtetjen
dhe ndihmén e ploté profesionale pér
té gjithé institucionet e tjera
ndérshtetérore dhe jofitimprurése gé
investojné né fushén e reformimit té
shkollés dhe arsimiit né pérgjithési.
Ndér kéto institucioné mund té
pérmenden Unicef, REC, Unesco,
Save the children, etj. Edhe Sindikata
e Arsimit kane dhene njé kontribut te
réndésishé né fushén e trajnimit. IKT
vleréson pérpjekjet e sindikatave té
arsimitlidhur me trajnimin e grupeve té
meésuesve e drejtuesve gé punojné me
fémijé té margjinalizuar duke e cilésuar
si njé nga fushat e réndésishme té
reformés kurrikulare dhe té trajnimit.

Numri i personelit arsimor té
trajnuar gjaté vitit 2008

|Nr |Titu||i i modulit Lloji i pjesémarrésve |N. pjesm

1. OAN Mésues 5400
Trajner lokal 600

2. Plani vjetor Drejtoré shkollash 1714
Néndrejtoré 1158
Specialisté DAR/ZA 98

3. Orét e lira K/ekipesh kurrik & 1465
mésues
Specialisté DAR/ZA 85
Drejtues té tjeré 1345

4. Bordi i shkollés Kryetaré bordesh 924
Specialisté DAR/ZA 51

I5. Manuali i drejtorit Drejtues shkollash 3102
Specialisté DAR/ZA 104

|6. Inspektoré lokalé Inspektoré lokalé 110

(Udhézimet e MASH)
7. Inspektoré lokalé (Task Inspektoré lokalé 110
force)

I8. Kurrikula e re (5 &9) Specialisté DAR/ZA & 480
mésues

0. Formimi i trajneréve Specialisté, drejtues, 76
mésues

Pér realizimin e synimeve té vénasi
dhe pér t’i ardhur né ndihmé sa mé
shumé shkollés, gjaté kétij viti, IKT ka

Procesi i realizimit
dhe vlerésimit té trajnimeve
Kujdes i vecanté né realizimin e

programeve té mésipérme iu kushtua
procesit népér té cilin do té
pércilleshin programet. Ky proces u
realizua duke u udhéhequr nga parimi
“Menaxhimi né sajé té
pérformancés”. Pér secilin program,
procesi ka kaluar pérgjithésisht né
kéto hapa:

1.  Pérsecilinmodul u pérgatitén
kapacitete lokalé. Ata ishin kryesisht
pérfaqésues té zyrave té DAR dhe
ZA-ve. Ato kané luajtur rolin e
trajneréve lokalé pér module té
caktuar.

2. Pérgatitja e trajneréve lokalé
u bé pérmes sistemit modular dhe
vierésimit té tyre. Modulet u
pérgatitén nga specialistét e MASH
dhe IKT si dhe nga hartuesit e
Udhézimeve té dala nga Ministria. Né
fund té cdo moduli u bé vlerésimi i

pjesémarrésve.

3. Kapacitetet lokale (trajneré
lokalé) trajnuan drejtues apo
mésues né DAR & ZA té cilét u
testuan né fund té procesit. Kjo do
té thoté se trajnimi i marré né nivel
géndror u pércoll te mésuesit dhe
drejtuesit e ¢cdo garku apo rrethi.

4. Trajnerét lokalé
dokumentuan né IKT té gjithé
trajnimet lokale. Cdo seancé
trajnimi e zhvilluar nga trajnerét
lokalé u dokumentua sipas
kérkesave té paracaktuara.

5. Nga IKT u bé certifikimi i
tyre me ané té sistemit té krediteve.
Kreditet jané paré si nxités né
karrieré. Certifikatat e shpérndara
jané né tre nivele: trajner i
trajneréve, trajneré lokalé dhe
pjesémarrés né trajnim.

Vecori té procesit

té trajnimeve

» Si¢c mund té kuptohet nga
parashrimi i mésipérm, ky proces
éshté “Menaxhimi né sajé té
pérformancés”. Kjo ka gené njé piké
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shumé e forté dhe e réndésishme
pér té siguruar efektivitetin e
trajnimeve.

= Pér heré té paré pérdoret
sistemi i krediteve ne fushén e
trajnimeve. Nga Drejtoria e
trajnimit, tashmé éshté arritur né njé
konsensus pér té béré vlerésimin e
pjesémarrésve né sesione trajnuese
pérmes njé sistemi kreditesh. Kjo
shihet si njé motiv i réndésishém pér
té pérmirésuar cilésiné e sistemit té
kualifikimit dhe trajnimit.

=  Procesi éshté monitoruar
hap pas hapi. Specialisté té trajnimit
dhe koordinatoré té programeve
kané kryer né masé té konsi-
derueshme monitorimin e trajnimeve
lokale.

= Nritétrajnuarve éshté mé
i madh se statistika e dhéné.
Rezulton se ka shumé mésues té
trajnuar jashté programevet té IKT.
Kéto trajnime jané kryer nga
inisiativat e DAR dhe Za pér té
mbuluar sa mé shumé nevojat e
MEsuesve.

= Specialistét lokalé &
drejtuesit jané numri mé i madh i té
trajnuarve. Kjo éshté béré duke
gené se ato jané menaxhuesit dhe
organizuesit kryesor té trajnimit né
nivel lokal.

Vazhdimésia ...

Disa nga synimet e réndésishme
té IKT né fushén e trajnimit pér
periudhén né vazhdim jané:

= Tévazhdojé zgjerimi dhe
hartimi i moduleve dhe trajnimet
(sidomos orét e liradhe OAN)

= Pérvojat mé té mira té
grumbulluara do té pasqyrohen
pérmes fages sé internetit té IKT —
www.ikt.edu.al

= Nxitjae hapjes sé tregut té
ofruesve té trajnimit. Kjo mendojmé
se do té arrihet duke ngritur
Komitetin e Akreditimit, et].

NJE PERVJETOR I SHENUAR
I GJIMNAZIT TE TIRANES

1. Pak radhé nga historiku

Koha ecen e ajo 1é gjurmé té
pashlyera né jetén e njerézve, por dhe
té institucioneve tona arsimore. Ja, Si
pa u kuptuar kaluan edhe 73 vjet nga
dita e celjes sé njérés ndér vatrat mé
té njohura té diturisé e atdhetarizmit
né vendin toné, Gjimnazit té Tiranés.
Kur kthejmé kokén prapa, njinemi dhe
me rrugén e véshitiré, népér té cilén
ka kaluar ai, por dhe me ndihmesén e
madhe gé ka dhéné ndér vite pér
mésimin dhe edukimin e brezave té
téré té nxénésve shqiptaré.

Vitet *20 té shekullit té kaluar, né
historikun e shkollave tona po
shénoheshin arritje té reja. Duke
marré parasysh nevojat e zgjerimit té
arsimit t&¢ mesém né Tirané, sidomos
gjaté vitit 1924, u dendésuan kérkesat
e rinisé dhe té masave popullore pér
hapjen e njé shkolle t& mesme té
pérgjithshme ose té njé gjimnazi, si¢
quhej né até kohé. Gjithashtu, kjo ishte
dhe déshiré e flakté e mésuesve
atdhetaré e pérparimtaré, si Sali Ceka,
Qamil Bala, Ahmet Gashi e té tjeré.
Mg paré né kryeqytet kishte njé
shkollé private (gershor 1924). Mé né
fund, u arrit gé ajo shkollé e mesme
té celte dyert mé 3 dhjetor 1925, duke

nisur késhtu viti i ri arsimor. Né fillim
kishte vetém 25 nxénés, me 4
profesoré e 2 mésues. Drejtor u
caktua intelektuali i njohur i asaj kohe,
Mihal Sharko (1887-1957).

Kjo ngjarje u miréprit nga forcat
demokratike dhe intelektualét
pérparimtaré té kohés, nga brezi i ri i
etur pér dituri e kulturé. Pra, ajo
shénonte njé hap té réndésishém
pérpara pér zgjerimin dhe konsolidimin
e arsimit t& mesém né Shqipéri, pas
celjes sé Liceut Kombétar té Korgés
(mé 25 tetor 1917), Shkollés sé

Mesme Teknike né Tirané (mé 1921)
dhe Gjimnazit té Shtetit né Shkodér
(mé 5 tetorl922). E kjo vepér
atdhetare do té pasohej mé voné dhe
me ¢eljen e shkollave té tjera, né
gytete e fshatra té vendit toné.

Qé né fillim, kolektivi i mésuesve
dhe i nxénésve té Gjimnazit té Tiranés,
kétij institucioni té mesém arsimor, u
ndesh me pengesa e véshtirési té
shumta dhe u pérball me frymén
antikombétare té disa elementéve
regresivé té kohés. Mésimi u nis
vetém né degén klasike dhe kjo
vazhdoi deri né vitin arsimor 1931-

Vijon né fagen 14
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1932. Numri i mésuesve e nxénésve
ishte i vogél, né krahasim me shkollat
e tjera te mesme né vendin toné.
Kishte mungesa pér libra, fletore e
lapsa , mjete mésimore e orendi
shkollore. Gjithashtu, né vitet 1928-
1930, né té njéjtin lokal dhe po me ata
mésues, ishin dhe nxénésit e shkollés
ushtarake té Tiranés. Né até periudhé,
ndikoi per keq pér mbarévajtjen e
punéve dhe ndérrimi i 15 drejtoréve,
njé né ¢do vit. Ndérsa né vitin arsimor
1938-1939 ndértesa e Gjimnazit u
vendos né lokalet e ish-kazermés
“Skenderbeg”. Aty shérbyen 22
mésues. (Vepra “Historia e Arsimit
dhe e Mendimit Pedagogjik Shqiptar”,
Tirané, 2003, fage 474).

Por me pérpjekjet e parreshtura
té drejtuesve dhe té kolektivit
pedagogjik, shpejt u kaluan veshtirésité
e para dhe kjo shkollé e mesme béri
emér té miré ndérmjet shkollave té
kohes, kur e zhvilloi veprimtariné e saj.
Késhtu, né fillim té viteve *30 u arrit
gé té shtohej numri i nxénésve e i
mésuesve, si dhe i konviktoréve té tij,
té ardhur nga krahina té tjera té
Shqipérisé.

Me pushtimin fashist té vendit, u
vérejt rritja e pakénaqgésisé dhe e
frymés atdhetare e liridashése, né
keté vatér té ndezur kombétare.
Fillimi i luftés pér liri, béri gé t& dilnin
né mal afér 400 nxénés té Kkétij
Gjimnazi dhe, prej tyre, 75 dhané jetén
pér liriné dhe idealet demokratike.
Nga ata, 13 jané nderuar me titullin
e larté “Hero i Popullit”. (Sh.Osmani,
“Fjalori i pedagogjisé”, Tirané, 1983,
fage 242). Ndér nxénésit mé té miré
té tij ishin dhe Vasil Shanto, Ali Demi,
Asim Zeneli, Manush Alimani e té
tjeré déshmoré té Atdheut. Breza té
téré mésuesish nuk kursyen energjité
e tyre mendore as fizike pér mésimin
dhe edukimin e nxénésve té tyre té
dashur. Prandaj ata kané mbetur
kurdoheré té paharruar jo vetém pér
nxénésit e tyre, por dhe pér kolegét,
prindérit e mbaré popullin. Ndér ta,
pérmendim me nderim edhe

A.Xhuvanin, E.Cabejn, A.Budén,
Gj.Cancon, A.Gashin, A.Zajmin,
Q.Balén, G. Meksin, A.Buzén,
M.Karajanin, N.Bulkén, Z.Rexhén e
shumé té tjeré.

Né vitet e Luftés Il Botérore, si
rrjedhojé e véshtirésive gé i dolén
pérpara, Gjimnazi i Tiranés e
ndérpreu pér disa kohé jetén dhe
veprimtariné e tij. Ndérsa mbas
clirimitai e vijoi punén e méparshme,
tanimé né kushte té reja. Né vitin
shkollor 1947-1948 ai mori emrin e
ish-nxénésit Qemal Stafa, “Heroi i
Popullit”, té cilin e ka edhe sot. Hap
pas hapi, u shtua numri i nxénésve
dhe i mésuesve té kualifikuar, u
plotésuan kushtet pér tekste, me
orendi e mjete mésimore etj. Si
konkretizim té késaj, po pérmendim
ndonjé fakt. N& vitin arsimor 1965-
1966, aty numéroheshin rreth 1.200
nxénés dhe 50 mésues. Ndérsa né
vitin arsimor 2005-2006 kishte 1.400
nxénés (né 33 klasa) dhe 50 mésues.

2. Vazhdimésia...

E kam vizituar disa heré kété
vatér drite e diturie né kryeqytet. Dhe
gjithnjé kam ndierg aty pulsin e gjallé
té jetés, pérkushtimin e kolektivit
mésues-nxenés pér té arritur té mirén
mé té mundshme. Ja, shfletoj bllokun
e shénimeve té provimeve té
maturantéve, mé 2003. Ndér té tjera,
aty lexoj dhe kéto radhé:

“Kénagésiné pér arritjet vjetore
dhe pér provimet, zv.drejtoresha e
shkollés, Nora Malaj, ishpreh, duke
théné:- Maturantét e gjashté klasave
po e déshmojné mé sé miri
pérgatitjen dhe formimin e tyre
katérvjecar né provimet e pjekurisé.
Ata trajtuan sipas déshirés, njé nga
tri temat e hartimit. Vumé re se mé e
pélgyera, mé e kapshmja dhe mé
interesantja pér ta ishte tema e treté:
“Kjo kémbané bie edhe pér ty!” Até
e trajtuan afér 60% e nxénésve dhe
né té patén mundési té shprehnin
ndejnjat e mendimet, pjekuriné dhe
formimin e tyre té pérgjithshém. Né
temat e zhvilluara ata trajtuan

shgetésimet e moshés dhe ato sociale
té kohés, duke u shprehur se gjéja mé
e cumar éshté jeta e njeriut dhe ajo
duhet pérdorur me dinjitet”.

Kur véshtron udhén e gjaté té kétij
Gjimnazi, méson se prej tij kané dalé
gindra nxénés, té cilét nuk kané
kursyer dijet as djersén e tyre pér
ndértimin dhe pérparimin e Atdheut.
Né mes tyre, dhjetéra jané profesoré
e akademiké, shkencétaré,
shkrimtaré e artisté, gé jané nderuar
me tituj té larté. Nga kéta, 18 jané
“Mésues i Popullit” e 12 “Mésues i
merituar” dhe disa té tjeré “Artist i
Popullit” e “Piktor i Popullit”,etj.

Sidomos pas viteve ’90 té
vendosjes sé demokracisé né
Shqipéri, Gjimnazi i Tiranés vazhdon
té mbajé njé emér té miré e té
merituar jo vetém ndérmjet shkollave
té mesme té kryeqytetit, por dhe né
shkallé vendi. Keéshtu, éshté
pérfagésuar me dinjitet edhe né té
gjitha veprimtarité e zhvilluara. Ai ka
luajtur dhe luan njé rol me shumé
réndési né arsimimin e brezit té ri,
duke u rrénjosur atyre njohuri té
pérgjithshme dhe duke i pérgatitur pér
té vazhduar shkollat e larta, né profile
té ndryshme.

Kolektivi i mésuesve dhe i
nxénésve té tij, ashtu si i shkollave té
tjera té mesme e 9-vjecare té
kryeqytetit dhe né mbaré vendin toné,
né kété viti arsimor po bén pérpjekje
té parreshtura pér njé mésim dhe
edukim bashkékohor, me orientim
peréndimor. Njé rol me réndéasi kané
luajtur e luajné aty edhe sindikatat e
mésuesve, duke gené partneré té
réndésishém té drejtuesve té shkollés
dhe organizmave té tjera, me synimin
e miré pér rritjen e treguesve né
procesin e mésimit dhe té edukimit
té nxénésve, né shkollé e jashté saj.

Né kété pérvjetor té shénuar té
Gjimnazit té Tiranés dhe né pragun e
festave tradicionale té fundvitit, té
gjithé ne urojmé gé Kkjo shkollé e
pérmendur pér miré té shénojé gjithnjé
arritje té reja.

Prof.as.Dr. MURAT GECAJ
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Té reja shkencore

LAPTOPET ME TE MIRE TE VITIT 2008

Gjate viteve té kaluara kemi paré té hyjné né skené laptopé nga mé té ndryshmit, té cilét kané zévendésuar

ndjeshém kompiuterat e tavolinés. Disa nga mé intersantét e vitit 2008 jané:

Samsung X460

Samsungu i ka munguar shumé
tregut té laptopéve dhe, me daljen
né treg té X460, mund té themi qé
vértet na ka munguar. Ky laptop,
shumé i hollé, me ekran 14.1 polsh
mund té pérdoret pér géllime té
ndryshme. Kjo reflektohet edhe tek
¢mimi prej $1,699. Me kété ¢mim,
ju blini 2.26-GHz Intel Core 2 Duo
P8400 CPU, 36B RAM dhe njé
procesor grafik t& pranueshém.

Sony VAIO, VGN-Z598U
Cmimi i kétij laptopi fillon me
$1,499, por ai gé ne do té
pérshkruajmé arrin né shifrén
shokuese prej $4,450. Kété ¢mim e
justifikojné njé séré draiverash
prej 1286B, 2.53-GHz Intel Core 2
Duo P9500 CPU, 46B RAM dhe njé
procesor grafik nVidia GeForce

9300M GS. Pesha e tij éshté vetém
1.5 kg (1.9 kg me bateri).

Apple MacBook Air
MacBook Air éshté njé laptop
shumé i hollé g€ mund té vendoset
né ¢do hapsiré. Si mé ¢do gjé tjetér

qé Apple krijon, pamja e jashtme e
Air éshté fenomenale. Por bukuria e
tij shkon mé thellé se aparenca.
Pérveg faktit qé éshté i pajisur me
1.6-GHz Intel Core 2 Duo L7500
(relativisht i fugishém pér njé
laptop), Air ka njé ekran 13.3 polsh,
1280-800 pixel, njé tastjeré 1€ gjere

né té cilén nuk do té keni friké se
shtypni tastin e gabuar. I mungon
drive optik dhe, nése doni té lidheni
me njé rrjet duke pérdorur
Ethernet, duhet t& blini njé adaptor
plus qé kushton $29 USB. Cmimi
fillestar éshté $1,700.

HP Mini 1000
Mini 1000 éshté laptopi i gjeneratés
sé dyté t& HP i hedhur né treg dhe
ka njé séré avantazhesh. Mini 1000

ka té instaluar Windows XP dhe
éshté i pajisur me njé procesor Intel
1.6-6Hz Atom, 16B RAM dh 60GB
PATA hard drive.

Fatmirésisht tastjera e kétij laptopi
éshté fantastike. Tastet e médha
duken si té njé laptopi me masé
normale, ato u pérshtaten térésisht
gishtave. ¢mimi fillon me $399 dhe
pér cilésité qé pérshkruam shkon
deri ne $549.

Keéshilla praktike

SHTATE GIERA PER TE CILAT NOK DOHET TE JEPNI SHOME INFORMACION NE PONE

1. Historiné tuaj mjekésore

Spitalet dhe departamenti i burimeve
njerézore e kané té ndaluar me ligj dhénien e
informacioneve mbi gjendjen tuaj mjekésore.
Njerézit kané tendencén té ndyrshojné sjellje,
kur zbulojné dicka né lidhje me shéndetin tuaj.
Mund t'ju trajtojné si fémijé, ose t')ju mbajné
larg.

2.Informacione konfidenciale

mbi punén

E dégjove kush do pushohet nga puna? Ti,
sepse ti nuk mund t'i mbash informacionet
sekrete pér vete.

3.Plane pér t'u larguar nga puna

Kur jeni duke kérkuar njé puné té re,

kujdesuni gé kolegét tuaj té mos marrin vesh
gjé. Informacioni mund té arrijé deri te shefi.
Kjo mund té sjellé si pasojé largimin tuaj para
afatit gé ju déshironi.

4. Céshtjet e zemrés

Reputacioni juaj do té démtohej nése njé
dité shkoni né zyré duke qaré, sepse sapo u
ndaté nga partneri dhe pas njé jave vini duke
kércyer, sepse keni njohur dashuriné e jetés
suaj. Njerézit mund t€ mos jené né gjendije té
ndajné jetén tuaj private nga ajo profesionale.

5. Politiké

Duhet ta kini véné re se si dalin jashté
kontrollit bisedat e politikés, kur diskutoni me
familjarét ose miqté tuaj. Doni vértet té keni

nga kéto lloj problemesh né puné? Kini
parasysh gé familja jua éshté “e detyruar” t'ju
dojé ndérsa kolegét jo.

6. Informacione pér pagén

Pagesa lidhet me vlerén dhe, kur kjo merret
vesh, mund té béhen spekullime gé ju jeni i
mbi ose nénpaguar. Pse paguheni kag shumé,
kur dikush tjetér, me té njéjtat kualifikime,
paguahet mé pak? Evitoni thashethemet dhe
mbajeni kété informacion pér vete.

7.Konsiderime per Fené

Eshté njé ceshtje vetjake, infomacionet mbi
té cilén nuk ju shtojné ndonjé vleré né
mardhénie me punédhénsin.

Pérgatiti fagen Eriona Vangjeli
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